REF.: LLALIADO A PRESENTACION ANTECEDENTES.
DECRETO ALCALDICION.2 _/2 3£

QUINCHAD, 08 de diciembre de 2024

VISTOS:

El Acta Constitutiva del Honorable Concejo Municipal de
Quinchao de fecha 06 de diciembre de 2024 gue proclama alcalde de la Comuna de Quinchao vy las

atribuciones que me confiere la Ley N.2 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- La Estrategia de Desarrollo Local Inclusive {EDL!), es una oferta multiprogramatica, que tiene
como objetivo generar un proceso creciente, en los territorios, de inclusién social de las personas
con discapacidad, sus familias y organizaciones. Ademds, considera un Plan de Apoyo a los
Municipios con la finalidad de impulsar gestiones intersectoriales de envergadura para estabilizar,
una politica publica de largo plazo que fortalezea planes de inclusidn social para las personas co
discapacidad, desde los gobiernos locales, en alianza con las organizaciones comunitarias. 3

2.- Anexo N21 Acta de Instalacion EDLI de fecha 25 dz septiembre de 2024

3.- Decreto Alcaldicio N° 834 de fecha 02 de octubre de 2024 que Aprueba:- Convenio HEY
Transferencia, Ejecucion y Colaboracién Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, entre el Se :
Nacional de Discapacidad e llustre Municipalidad de Quinchao suscrito con fecha 29 de agg ,Q.-C%E__T
2024. i

Discapacidad que Aprueba Orientaciones Tecnicas de la Modalidad Inicial de la Estrategia de |

1 1
4.- Resolucién Exenta N° 3632-2024 de fecha 27 de septiembre de 2024 del Servicio Nacional d; |'
Desarrollo Local Inclusivo, afio 2024,

5.- Que la Estrategia de Desarrollo Local inclusivo EDLI comuna de Quinchac requiere de la
contratacion de profesionales para la ejecucion de sus cuatro productos: Fortalecimiento de la
Gestion Inclusiva de la Unidad de Discapacidad; Fortalecimiento de la Gestion Socio Laboral;
instalacién de Rehabilitacién con Base Comunitaria; Fortalecimiento de la Participacion.

6.- La necesidad de ejecutar la Estrategia de Desarroilo Local Inclusivo -EDLI comuna de Quinchao.
DECRETO:

LLAMESE A PRESENTACION DE ANTECEDENTES para proveer la contratacion de 4 profesionales en
contratacion calidad de HONORARIOS, para la ejecucion de la estrategia de Desarrollo Local Inclusivo-
EDLI de la lusire Municipalidad de Quinchao, segin los siguientes requisitos:
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PERFIL DE CARGO PROFESIONAL FOATALECIWIENTO DE LA GESTION INCLUSIVA DE LA

UNIDAD DE DISCAPACIDAD.

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

| Nombre del cargo | Profesional Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva

| de la Unidad de Discapacidad Coordinador/a EDLI

|Ub|cacmn del cargo en la estructura | Oficina de Discapacidad
'irgamzaclonal

Cargo superior al que reporta

Encargado de la Oficina de Discapacidad

' Jornada | 44 horas

2.- ESPECIFICACIONES DEL CARGO

| Formacion Educacional ' Titulo profesional de una carrera del area de la |
|

L

| Experiencia Al menos 1 afio de experiencia, en el sector

»a.ud o de las ciencias sociales de al menos 8
semestres de duracién, otorgado por una
' Unirersidad o Instituto Profesional del Estado o
| reconocido por aste.
| De preferencia de las carreras de Terapia
- DcupFCtonc Trabajo Social, Sociologia,
| Administracién Publica, Psicologia, Fonoaudiologia
1,r Kinesiologia.

ptblico o privado, en temas relacionados a
gestion y ejecucion de programas y proyectos |
sociales, inclusion en discapacidad y/o grupos en
i situacion de vulnerabilidad )

Especializacion |Dps.-=-ahte especializaciéon en Discapacidad:.-

| Jnrechos Humanos, Inclusién Social y Gestion de |
Pro/ectos y Programas Sociales.

3. OBJETIVOS DEL CARGO

Fortalecer la unidad de discapacidad del municipio en materia de festion inclusiva, teniendo a su cargo fa |

I ejecucion, coordinacién y promocion de la EDLI en ‘s comunz, entre otras tareas relacionadas con !a

| inclusién de personas con discapacidad que pueda incicar el Municipio. Las principales tareas de este/a |

| profesional son: ,

Articular la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, en

coordinacién con la Unidad de Discapacidad Municipal.
Fortalecer los procedimientos de gestién inclusiva de la Unidad de Discapacidad |
Municipal.

Supervisar la ejecucion del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera coordinada con |
las/los profesionales de cada uno de los productos de ia Estrategia: Fortalecimiento de la
Gestién Socio Laboral, Instalacién :e Rehabilitacion con Base Comunitaria v

Fortalecimiento de la Participacion Terr:torial.
Apoyar la realizacion y difusién de las raetodologias participativas que garantizan la |

participacion de las personas con discapacidad de ia comuna, sus cuidadores/as y otros |
actores claves del territorio.

Disefiar y gestionar un plan de difusion ascciado = Ia ejecucion de la Estrategia. !
Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales
para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucién, segin las necesidades de las
personas con discapacidad.

Apoyar la conformacion y coaordinacion del Comité Municipal de Desarrollo Local

Inclusivo.
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| - Implementar jornadas de concientiza<.. ¥ capmltacidn en la comunidad respecto a la |
inclusién de personas con dlﬂcapab.dad uso del lenguaje en discapacidad vy |
| procedimientos inclusivos ante emergencics, entre otros aspectos a evaluar.

. Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en el marco de |
i este producto.

_ Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo ce SENADIS, durante la Gltima etapa de

ejecucién de la Estrategia, el cual debera ser presentado al Concejo Municipal y a la |
| comunidad en general.

4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO - o

Competencias Transversales 1. Trabajo en equipo.
! 2. Comunicacion efectiva.
| 3. Proactividad y liderazgo. |

4 Miotivacian por el cumplimiento de metas.
. _ | 5 Organizacion, orden y calidad del trabajo.
| Competencias especificas | Oyientacién  hacia la  lgualdad, Inclusion,
‘ | Participacior y Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad: Evidenciar una actitud de interes

por la igualdad de oportunidades, la inclusion
social, participacién y la accesibilidad de las

personas con discapacidad.

| ' Planificacion y organizacion: Capacidad para

' realizar de forma eficaz un plan apropiado’ de '.

actuacion personal o para terceros con el fin de

alcanzar un objetivo Comunicacién: Comprende yr

| | se expresa verbalmente, no verbalmente y/o p
E escrito, cor diversos propdsitos comunicativos.

andlisis del Entorno: Capacidad de analizar EI‘!
cetalle una serie de variables, situaciones © |
condiciones que afectan e impactan el desarrollo | lu
| de 'a Institucidn.

Mane;o de Word, Excel y Power Point nivel

| Competencias Tecnicas
| intermedic. Manejo de metodologias Y
' herramieiitas participativas de diagnostico,
|_ | implementacidn y cierre en el marco de
| programas y proyectos sociales. Conocimiento
sobra la Convencién Internacional sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad, la

‘ Ley N¢ 20.422 que establece normas sobre

igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de

las Personas con Discapacidad, ley N.2 21.015 de

! ‘ oclusién raboral y la ley N°20.609 que |
cstablece medidas contra |
| .l discriminacion.
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1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

PERFIL DEL CARGO PROFESIONAL AGENTE 50CIO LABORAL

. Nom't_rre del cargo '

| Profesional Socio Laboral

“Ubicacién del cargo en la estructura de la |
| organizacion
|

.

_ Oficina de Informacion Laboral Municipal
(OMIL).
- Oficina de Discapacidad Municipal.

' Cargo superior al que reporia |

~ Encargado de la Oficinade Discapacidad '

Municipal. |
- Encargado Oficinade Informacion Laboral
Municipal (OMIL).

- Profesional EDU Fortalecimiento de la
Gestion Inclusiva de la Unidad de
Discapacidad/ Coordinador/a EDLI
Municipal 1

Ljornada :

_33 horas

2.- ESPECIFICACIONES DEL CARGO

| Formacion Educacional

Titulo profesional de una carrera del drea de la
calud o de las ciencias sociales de al menos 8
otorgado  por
Universidad o Instituto Profesional del Estado 0

semestres de duracion, una

-econocido por éste. De preferencia de las
carreras de Terapia Ocupacional, Trabajo Social J
y Psicologia. )

Experiencia

Al menos 1 afo de experiencia, en el sector
publico o privado, en temas relacionados al
intermedizacién laboral de grupos en situacion de|
vulnerabilidad (mujeres, migrantes, personas |
con discapacidad, personas con antecedentes |

penales).

L B
| Especializacion |

| Intermediacidn

Deseable especializacion en Discapacidad,
procesos de |.
laboral, Derechos Humanos,

| Inclusién Social, Gestion de Proyectos y Programas
I | Sociales. |

3.- OBJETIVOS DEL CARGO

i —
| El objetivo del cargo es vincular a las personas con

zonas, localidades

' fortalecer la gestion municipal en

o barrios de la comuna, con ia finalidad de contribuir a su
| enfocandose principalmente en el ambito laboral. Ademas, aste

discapacidad que residen en las distintas |
inclusion social, |
producto tiene como finalidad |

los procesos de intermediacion laboral de personas con
| discapacidad, en el marco de la Ley N2 21.015

de Inclusion Laboral que incentiva la |

| incorporacién de personas con discapacidad en el mundo del trabajo.

El profesional debera avanzar significativamente en la incorporacion de las personas con

| discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademés de implementar acciones enfocadas |

| en la promocion, fortalecimiento y generacion de redes locales para una intermediacion ‘

laboral inclusiva.
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| Las principales tareas de este profesional son:

a.

Favorecer los procesos de intermediacion latoral de personas con
discapacidad: _

Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales,
evaluacion de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacion) que permitan
vincular a las personas con discapacidad con el mercado laboral o con otras
oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo independiente,
trabajo asociative, etc.), de acuerdo con las caracteristicas territoriales de
la comuna.

Trabajar junto al resto de losfas profesionales EDLI, Oficina de la
Discapacidad y OMIL en |a identificacion de las personas con discapacidad
presentes en el territorio a través del diagndstico participativo, mapeo
territorial, visitas domiciliarias, entre otros.

Realizar al menos una capacitacion a los/as funcionarios/as de la OMIL en
procesos de intermediacion laboral inclusivoe de personas con
discapacidad.

Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de
intermediacién laboral presentes en el territorio para fortalecer la
inclusién de las personas con discapacidad.

Actividades de promocion del empleo <e personas con discapacidad:

El/la profesional podra realizar actividades comc generacion de material
de difusion alusive al empleo de personas con discapacidad, encuentros
empresariales incorporando la variable discapacidad, ferias laborales
inclusivas, encuentros comunales entre OMILs sobre inclusion laboral de
personas con discapacidad y acciones de difusion de la Ley N221.015 en
diversos organismos comunitarios en los cuales participen personas con
discapacidad.

Promocién, fortalecimiento y generacion de redes locales de
intermediacion laboral que favorezcan la inclusién de personas con
discapacidad: 2
El/la profesional podrd orientar 2 aquellas empresas que deban
implementar la Ley N221.015, misma accién debera realizar con las
personas con discapacidad, organizaciones sociales, u otra institucion que
requiera esta informacion. '

Articularse con las distintas instituciones externas presentes en el territorio,
con el fin de generar una vinculacion con otras instancias de empleo
independiente y capacitacion, sumado a un diagnostico en el drea de la
oferta publica al respecto (por ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros
de Negocios y Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones, ONGs entre otros)
para asi poder brindar respuestas integrales a las personas con
discapacidad, particularmente en los ambitos de inclusion laboral vy
derivaciones efectivas.

Analizar junto al Municipio la posibilidzd de brindar espacios de
comercializacién para microemprendedores y‘o cuidadoras/es de personas
con discapacidad.
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4.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales 1 Trabajo en equipo.
i | 2. Comunicacion efectiva. i
3. Proactividad y liderazgo.

‘ | 4. Motivacién por el cumplimiento de
metas.

i 5. Organizacién, ordeny calidad del trabajo |
i | 6 Satisfaccion usuaria !
‘ Competencias Especificas " 1. Orientacion hacia la  lgualdad,

| Inclusion, Participacion y Accesibilidad

de las Personas con Discapacidad:

Evidenciar una actitud de interés por

| i la igualdad de oportunidades, la

| inclusién social, participacion y la

: accesibilidad de las personas con
| discapacidad.

2. Pianificacion y organizacion:

‘ Capacidad para realizar de forma

- eficaz un plan apropiado de actuacion

personal o para terceros con el fin de
|
| alcanzar un objetivo. |

[ ]

Comunicacion Escrita: Capacidad para
redactar informes correspondientes a
. evaluaciones, andlisis de puestos de
! : trabajo y perfiles laborales.
4. Comunicacién asertiva y empatia:

habilidades para el trabajo directo con

PcD, encargados de  recursos
| : humanos de empresas y otros actores
i claves vinculados a la tematica.
.

Eundamental la utilizacion de un '
lerguaje inclusivo. |
| | 5. Andlisis del Entorno: Capacidad de |
; ' analizar en detalle una  serie de ‘
I variables, situaciones © ',

condiviones que afectan e impactan i

| el desarrollo de la Institucién. J

| Competencias Técnicas | 1. Manejo de Word, Excel
]
FPower Point nivel
' intermedio.

2 Conocimiento sobre la Convencion
| Internacional sobre los Derechos de
; las Personas con Discapacidad, la Ley
, : Ne 20.422 que establece normas
' sobre lgualdad de Oportunidades e
. ; Inclusién Social de las Personas con
' Discapacidad, ley N2
21.015 de inclusién Laboral y la Ievl
N2 20.609 que establece medidas
B : contra la discriminacion. |

e - 2 — |
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COMUNITARIA

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

i Nombre del cargo | Profesional Instalacion Rehabilitacion Base |

5_ | Comunitaria RBC ;

| Ubicacion del cargo en la estructura | . Oficina de Discapacidad Municipal |

| organizacional _ _ i |

| Cargo superior al que reporta - ' - Encargado de la Oficinade Discapacidad |
Municipal.

- Profesional EDLI Fortalecimiento dei
la Gestidn Inclusiva de la Unidad de |
Discapacidad/ Coordinador/a EDLI|

- _ . Municipal

Jornada _ ’ - 22 horas B
2.- ESPECIFICACIONES DEL CARGO

E-rmacifm Educacional i Titulo profesional de una carrera de a lo menos 10 |

| Experiencia Al menos 1 afio de experiencia profesional en

cemestres de duracién, otorgado por una |
| Universidad o Instituto Profesional del Estado c:‘
| reconocido por éste. De preferencia Terapeuta |
| Ocupacional, Kinesiologo/a, Fonoaudiologo/a c:!
|P5icé|05¢,”a con estudios en discapacidad v,r'l.l
| experiencia en rehabilitacién con base comunitaria.

rehabilitacion  yfo  intervencidn comunitaria ||
| dentro del sector publico o privado.

Especializacion Deseable especializacion en Rehabilitacion con

Base Comunitaria, Modelo de Atencion Integral
con Enfogue Familiar y Comunitario, Trabajo |
| Comunitario en Discapacidad, Derechos Humanos, |
inclusion Social, entre ofros.

3.- OBJETIVO DEL CARGO

El/la profesional contratado/a debe desarrollar las siguientes acciones: ‘
Realizar, junto con los profesionales del equipo EDLI el Diagnéstico Participativo, indicado en
el producto Fortalecimiento de la Participacion, en lo referente particularmente a la |
tematica de Salud, lo cual permitira definir los objetivos, resultados y acciones necesarias |
para ejecutar el producto, realizando los ajustes n=2cesarios e incorporando los principales
resultados de dicho diagnostico. Dentro del desarrollo del diagnéstico, se debera relevar las
necesidades en el drea de la salud de iz comunidad, por ejemplo, si existen brechas de '
acceso o dentro de la oferta del territorio.

Desarrollar los elementos y componentes de la Matriz de RBC comprometidos en el Plan de
Trabajo.

Desarrollar de manera transversal los tres (3) ejes de trabajo del producto: Prevencion y
promocién de Salud, Trabajo Familiar y Coordinacién Intersectorial.

Disefiar o revisar protocolos de atencidn a personas con discapacidad, que tengan enfoque

de derecho y que consideren, por ejempio, el ciclo de atenciones en rehabilitacion,
considerando las caracteristicas del dispositivo donde se emplace el producto:
v Criterios de ingreso (perfil de usuario) |
v Procedimiento administrative de ingreso (Entrevista de Ingreso, Pauta de auto |
reporte, entre otros instrumentos)

PERFIL DE CARGO PROFESIONAL INSTALACION DE REHABILITACION CON BASE
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7 Plan de Tratamiento Consensuado
v Reevaluacion |
¥v" Tiempos de atencion |
v Criterios de egreso
Dentro de la realizacién de protocolos, es importante considerar la vinculacidon que este
protocolo considere respecto a los otros dispositivos de salud, por ejemplo, si contempla |
derivaciones. |
Disefiar o revisar protocolos de atencion al publico considerando las personas con |
discapacidad, por ejemplo: i
v Uso correcto del lenguaje |
¥ Ajustes al acceso a la informacion
Promocion de acciones que fortalezcan la coordinacion entre los equipos de rehabilitacion |
y/fo salud y los equipos encargados de otras areas vinculadas a personas con discapacidad,
articulindose con actores claves dentro del territorio, tanto publicos como privados.
Vincular el trabajo con los demas productos de la EDLI para acoplarse al desarrollo de la |
tematica de discapacidad e inclusion en el municipio. i
Generar acciones de concientizacion sobre ios derechos de las personas con discapacidad y |
su acceso a salud. |

. Realizar talleres de promocion y prevencién con |a comunidad, generando ademas agentes |
comunitarios para la organizacion de las personas con discapacidad. Asi como ferias |
comunitarias y actividades con y de la comunidad. Participacion en mesas comunales, entre lr
otros. =

! ~ Apoyar el mantenimiento de un catastro actualizado de las organizaciones de la comunidad

e intersector.
Del mismo modo, todas las acciones requeridas para el cumplimiento del producto
reporte, como desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en

el marco de este producto.

'.‘ .
4.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO \

Trabajo en Equipo
Comunicacion Efectiva
Empatia

| Competencias Transversales

Proactividad y liderazgo
Motivacion por el cumplimiento de metas

@ ;AW

Organizacién, orden y calidad del trabajo

l Cnmpetencias Especificas Orientacién hacia la lgualdad, Inclusion,
Participacién y Accesibilidad de las Personas

con Discapacidad: Evidenciar una actitud de

' interés por la igualdad de oportunidades, la

i inclus:n  social,  participacion y 18 |
| ! accesibilidad de las  personas  con
discapacidad. Planificacion vy organizacion:
! Capacidad para realizar de forma eficaz un
| plan apropiado de actuacion personal o para
terceros con el fin de alcanzar un objetivo.
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Compromiso: Capacidad y voluntad de orientar
los propios intereses y comportamientos hacia |

| las necesidades, prioridades y objetivos de la !
' institucion. Supone actuar de forma que se |

- - consigan los objetivos de la organizacion o se |
| i satisfagan las necesidades de ésta |

| Competencias Técnicas Conocimiento sobre Estrategias de Trabajo |
': Comunitario desde la Matriz RBC, la Convencion |
' Internacional sobre los Derechos de las Personas |
con Discapacidad, la Ley N2 20.422 que |
establece normas  sobre lgualdad de |
Oportunidades e Inclusién Social de las Personas
con Discapacidad, Ley N2 21.015 de inclusion |
Laboral y 1a ley N220.603 que establece medidas |
' | contra la discriminacion.

V. PERFIL DE CARGO PROFESIONAL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

@:ﬁmbre del cargo | Profesional ﬁpoyo a la Participacion __'|
|_ Ubicacion del cargo en la estructura _ Oficina de Discapacidad Municipal -
_organizacional ! - |
:| Cargo superior al que reporta | - Encargado de la oficina de Discapacidad |
! Municipal

- Profesional /Coordinador/a El:_?’lf i

| ] _ brusr Jnidad de Discapacidad
| Jornada ’ - 22horas
2 EEPECIFICAC[DNES DEL CARGO

Eortalecimiento de la Gestién Inclusiva de 1i !

i Formacion Educacional | Titulo , profezional de una carrera del drea de 135_'|
g ' ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracion,

otorgado pci una Universidad o Instituto Profesional |

| del Estado o reconocido por éste.De preferencia de las |

. | carreras ce Geografia, Antropologia, Sociologia,
|

Psmnlugia o Trabajo Social -
!_Experiencia | Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico D‘I
. privado, en temas relacionados a gestion de redes y
ejecucion de programas y proyectos sociales, inclusiéon
en discapacidad y/o de grupos en situacion de |
vuinerabilidad, desarrollo de trabajo comunitario |
ron agrupaciones y actores del territorio.

i

| Especializacion - Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o |

i privado, en temas relacionados a gestion de redes v :
ejecucion de programas y proyectos sociales, inclusion
en discapacidad y/o de grupos en situacion de

i vulnerabilidad, desarrollo de trabajo comunitario |
con agrupaciones Yy actores del territorio.
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3.  OBIETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es proponer, coordinar v_s-'-j-ecuta. .45 acciones definidas para el producto,
orientado en fortalecer la participacion de las personas con discapacidad, sus familiares,
cuidadores y sus organizaciones sociales en los procesos de gestion municipal, asi como
también dentro de las instancias participativas del territorio, buscando garantizar la igualdad
de oportunidades, autonomia, vida independiente y ausencia de discriminacion arbitraria

Las principales tareas de este profesional son: |

- Identificar las personas con discapacidad presentes en el territorio a través de visitas |
domiciliarias, mapeos territoriales, encuentro con organizaciones sociales, entre
otros. i

- Realizar un mapa de actores ioves en materia de inclusion: personas con
discapacidad, organizaciones sociales, empresas, instituciones de caracter publico o
privado, entre otros.

. Lliderar la implementacion de: Metodologias Participativas correspondientes al
Diagnéstico Participativo, Mapeo Territorial y Cartografia Social; la Herramienta de
Atencion Inclusiva y; el Cierre Participativo. -

_ Sistematizar los principales resultados obtenidos a traves de las metodologias
participativas, con el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles
proyectos y/o soluciones que puedan ser respondidos por medio de |a oferta plblica
(servicios, programas, fondos, etc.).

_ Realizar al menos dos jornadas de czpacitacion sobre los resultados d
levantamiento de informacion, con funcionarios municipales: una jornada con el
Comité de Desarrollo Local Inclusivo y una jorr-ada con el Concejo Municipal.

- Gestionar y monitorear participacicn de funcionarios municipales con pertinencia en
la tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en la Academia SENADIS.

. Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de las
fechas estipuladas para ello, en el marce de este producto.
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4.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

| Competencias Transversales

7.
8.
9.

10.
11
H:

Trabajo en Equipo
Comunicacion Efectiva
~mpatia

Proactividad y liderazgo '
otivacion por el cumplimiento de metas |
Organizacion, ordeny calidad del trabajo :

| Competencias Especificas

4

| Competencias Técnicas

2.

‘Comunicacion: Comprende y se expresa | |

Orientacién hacia la lgualdad, Inclusian,
Participacion y Accesibilidad de las Personas
con Discapacidad: Evidenciar una actitud de
interés por la igualdad de oportunidades, la
social,

inclusién participacion ¥ la|

accesibilidad de las  personas  con
discapacidad.

Planificacién y organizacion: Capacidad para
realizar de forma eficaz un plan apropiado
de actuacion personal o para terceros con el I

fin de alcanzar un objetivo. |'|

verbalmente, no verbalmente y/o por

escrito, con diversos propositas
comunicativos. i
Interaccién con la comunidad y el entor
Capacidad para articular los intereses ',
requerimientos del usuario con el entorno, 1
en respuestas a las necesidades del mismo,
asi como para crear redes de apoyo que
potencien el cuidado y acompafnamiento

del usuario y propendan al mejoramiento |

_de la calidad de vida del mismo y de la

comunidad.

1 Manejo de Word, Excel y Power Point nivel |

intermedio.

Manejo de metodologias vy herramientas
participativas de diagnostico,
implementacién y cierre en el marco de
programas y proyectos sociales.
Conocimiento  sobre 12 Convencion |
Internacional sobre los Derechos de las |
Personas con Discapacidad, la Ley N2 20.422
que establece normas sobre lgualdad de
Oportunidades e inclusion Social de las ‘
Personas con Discapacidad, ley N2 20.500
-obre Asociaciones, Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica y la ley N2 20.609 que
establece medidas contra la discriminacion

vy la Ley WE 18.695 Orgdanica

Constitucional de Municipalidades.




L4 _ MUNICIPALIDAD
) QUINCHAO

ANTECEDENTES QUE SE DEBEN ADJUNTAR AL PROCESO DE POSTULACION

» Curriculum Vitae

« Fotocopia legalizada (ante notario) de t* o profes:onal o grado académico.

« Fotocopia de Cedula de ldentidad por ainbos lados.

« Certificado de antecedentes personaies con una vigencia no mayor a 60 dias.

« Fotocopia legalizada de certificados que acrediten f~rmacion adicional {doctorado,
magister, diplomado, post-titulos), cuando ic hubiere.

Postulante en situacion de discapacidad, acreditar mediarie credencial y/o certificacidn de
Discapacidad

Nota: La no presentacién de alguna documentacion solicitada, implicara considerar la
inadmisibilidad de la postulacion.

TIPO DE CONTRATACION: Modalidad Honorarios
DURACION: 12 meses (enero a diciembre 2025)

LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA DOCUMENTACION SOLICITADA

Los antecedentes de las personas inter:sadas y que cumplan con los requisitos {
mencionados, deben presentar la docurnentacion en Oficina de Partes de la |
Municipalidad de Quinchao, ubicada en calle Amu.ategui N° 018 de la comuna de
Quinchao o enviar a través del inclusion@municipalicadaguinchao.cl desde el dia 09

de diciembre hasta el dia 13 de diciembre 2024 e:te ultimo dia con recepcion hasta
las 14:00 horas, en ambas modalidades presancial y electronica.

LA POSTULACION: debe venir en sobre cerradc indicando claramente al cargo que
postula, si postula a mas de un cargo debe efectuarse de forma separada.

&
CRONOGRAMA Hu '

rPuhIicacién en pagina web Municipalidad Quinchao | 09 de diciembre 2024
| www.municipalidadguinchao.cl B L

Recepcion de las postulaciones oficina a2 partes y | 09 al 13 de diciembre de 2024
| via electronica

1

Revision de antecedentes ) | 12de diciembre de 2024

Entrevistas /16 al 17 de dicietabre de 2024
Eleccion candidatos " 7| 18 de diciembre de'2024 |
| Comunicacion de Resultados | 23 de diciembre de 2004 '

*Cualquier modificacién de fechas se informara a los postulantes

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
A AL _{,f;.\._,lw,(;|p§'}-}-__\t
Py -’/Q-.{{'- [ 41:

* FRANCIS¢O RUIZ unn?f . S CES ALVAREZ
. SECRETARIA MUNICIPAL al ALCALDE
MUNICIPALIDAD QUINCHAO LIDAD QUINCHAO

RGA/MEL
DISTRIBUCION:

- DIDECO

- DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Dficina Inclusion
Oficina de Partes



